
Trợ cấp cho 20 

năm đầu công tác 

có đóng BHXH

Trợ cấp từ năm 

thứ 21 trở đi công 

tác có đóng BHXH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29

A 5 1.913.947.191 969.789.600 422.827.470 521.330.121

I 1 199.978.740 131.133.600 65.566.800 3.278.340

1 Phạm Thị Hoà Nữ 08/05/1970 Đại học

Phó Hiệu trưởng 

Trường Mầm non 

Yên Từ, xã Yên Từ

4,32 4/2024 0,35 3/2023 20% 7/2025       13.113.360 55n4t 01/10/2025 57n4t 24 20n03t 199.978.740 131.133.600 65.566.800 3.278.340

Theo điểm g khoản 1 Điều 2 Nghị định

số 154/2025/NĐ-CP (Trong năm 2024-

2025 được xếp loại chất lượng ở mức

hoàn thành nhiệm vụ, cá nhân tự nguyện

thực hiện tinh giản biên chế và được cơ

quan, tổ chức, đơn vị trực tiếp quản lý

đồng ý (Phiếu đánh giá xếp loại chất

lượng viên chức năm học 2024-2025

hoàn thành nhiệm vụ, đánh giá tháng

5/2025,Thông báo số 555/TB-UBND

ngày 06/6/2025 của UBND huyện Yên

Mô)

II 3 1.253.702.151 642.798.000 259.331.670 351.572.481

2 Vũ Thị Phượng Nữ 10/06/1970 Đại học

Tổ trưởng tổ chuyên 

môn, Giáo viên 

Trường Tiểu học Lê 

Hồng Phong, phường 

Trung Sơn

5,36 9/2025 0,2 9/2025 31% 9/2025       17.043.624 55n3t 01/10/2025 57n4t 25 32n08t 409.046.976 213.045.300 85.218.120 110.783.556

Theo điểm g khoản 1 Điều 2 Nghị định

số 154/2025/NĐ-CP (Trong năm 2024-

2025 được xếp loại chất lượng ở mức

hoàn thành nhiệm vụ, cá nhân tự nguyện

thực hiện tinh giản biên chế và được cơ

quan, tổ chức, đơn vị trực tiếp quản lý

đồng ý (Phiếu đánh giá xếp loại chất

lượng viên chức năm học 2024-2025

hoàn thành nhiệm vụ, đánh giá tháng

5/2205)

3 Đinh Thị Hường Nữ 25/05/1970 Đại học

Phó Hiệu trưởng 

Trường Trung học cơ 

sở Lê Lợi, phường 

Trung Sơn

5,70 11/2023 0,25 33% 9/2025       18.517.590 55n4t 01/10/2025 57n4t 24 35n00t 416.645.775 185.175.900 92.587.950 138.881.925

Theo điểm g khoản 1 Điều 2 Nghị định

số 154/2025/NĐ-CP (Trong năm 2024-

2025 được xếp loại chất lượng ở mức

hoàn thành nhiệm vụ, cá nhân tự nguyện

thực hiện tinh giản biên chế và được cơ

quan, tổ chức, đơn vị trực tiếp quản lý

đồng ý (Phiếu đánh giá xếp loại chất

lượng viên chức năm học 2024-2025

hoàn thành nhiệm vụ, đánh giá tháng

5/2205, Thông báo số 193/TB-UBND

ngày 22/5/2025 của UBND thành phố

Tam Điệp)

4 Nguyễn Thị Hồng Thắm Nữ 15/01/1971 Đại học

Giáo viên Trường 

THCS Đông Sơn, 

phường Trung Sơn

5,36 11/2023 30% 9/2025       16.305.120 54n8t 01/10/2025 57n8t 36 32n01t 428.009.400 244.576.800 81.525.600 101.907.000

Theo điểm g khoản 1 Điều 2 Nghị định

số 154/2025/NĐ-CP (Trong năm 2024-

2025 được xếp loại chất lượng ở mức

hoàn thành nhiệm vụ, cá nhân tự nguyện

thực hiện tinh giản biên chế và được cơ

quan, tổ chức, đơn vị trực tiếp quản lý

đồng ý (Phiếu đánh giá xếp loại chất

lượng viên chức năm học 2024-2025

hoàn thành nhiệm vụ, đánh giá tháng

5/2025)
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Viên chức

Xã Yên Từ

Phường Trung Sơn

Kinh phí giải quyết chính sách, chế độ

Thời điểm 

nghỉ hưu trước 

tuổi

Số tháng 

nghỉ hưu 

trước tuổi

Thời gian đóng 

BHXH bắt buộc

Tổng cộng

Tuổi 

nghỉ hưu 

theo 

Nghị 

định số 

135/2020

/NĐ-CP

Chính sách nghỉ hưu trước tuổi theo thời gian công tác có đóng BHXH và số 

năm nghỉ sớm

Trợ cấp cho mỗi 

năm nghỉ hưu 

trước tuổi

Đối với người có từ đủ 20 năm công tác 

có đóng BHXH bắt buộc trở lên

Đối với người có từ 

đủ 15 năm đến 

dưới 20 năm công 

tác có đóng BHXH 

bắt buộc trở lên

DANH SÁCH ĐỐI TƯỢNG TINH GIẢN BIÊN CHẾ VÀ KINH PHÍ CHI TRẢ CHO NHỮNG NGƯỜI NGHỈ HƯU TRƯỚC TUỔI THEO NGHỊ ĐỊNH SỐ 154/2025/NĐ-CP

Tiền lương hiện 

hưởng (tháng liền 

kề trước khi tinh 

giản biên chế)

Tiền lương và các phụ cấp hiện hưởng

Tiền lương tiền 

lương theo ngạch, 

bậc, chức vụ, chức 

danh, chức danh 

Ngày, tháng, năm 

sinh

Lý do nghỉ hưu trước tuổi theo Nghị định số 

154/2025/NĐ-CP

Phụ cấp chức vụ 

lãnh đạo

Phụ cấp thâm 

niên vượt 

khung

Thời 

điểm 

hưởng

Phụ lục I

(Kèm theo Quyết định số           /QĐ-UBND ngày      tháng       năm 2025 của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh Ninh Bình)

TT Họ và tên
Giới 

tính

Trình độ 

đào tạo

Chức danh/chức 

vụ/nhiệm vụ đang đảm 

nhiệm

Tuổi tại 

thời điểm 

nghỉ hưu 

trước 

tuổi

Hệ số chênh 

lệch bảo lưu 

Phụ cấp thâm 

niên nghề

Hệ số 

hoặc 

mức 

lương

Thời 

điểm 

hưởng

Hệ số 

hoặc 

mức 

lương

Hệ số 

hoặc 

mức 

lương

Thời điểm 

hưởng

Hệ số 

hoặc 

mức 

lương

Thời 

điểm 

hưởng

Hệ số 

hoặc 

mức 

lương

Thời 

điểm 

hưởng



Trợ cấp cho 20 

năm đầu công tác 

có đóng BHXH

Trợ cấp từ năm 

thứ 21 trở đi công 

tác có đóng BHXH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29
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Kinh phí giải quyết chính sách, chế độ

Thời điểm 

nghỉ hưu trước 

tuổi

Số tháng 

nghỉ hưu 

trước tuổi

Thời gian đóng 

BHXH bắt buộc

Tổng cộng

Tuổi 

nghỉ hưu 

theo 

Nghị 

định số 

135/2020

/NĐ-CP

Chính sách nghỉ hưu trước tuổi theo thời gian công tác có đóng BHXH và số 

năm nghỉ sớm

Trợ cấp cho mỗi 

năm nghỉ hưu 

trước tuổi

Đối với người có từ đủ 20 năm công tác 

có đóng BHXH bắt buộc trở lên

Đối với người có từ 

đủ 15 năm đến 

dưới 20 năm công 

tác có đóng BHXH 

bắt buộc trở lên

Tiền lương hiện 

hưởng (tháng liền 

kề trước khi tinh 

giản biên chế)

Tiền lương và các phụ cấp hiện hưởng

Tiền lương tiền 

lương theo ngạch, 

bậc, chức vụ, chức 

danh, chức danh 

Ngày, tháng, năm 

sinh

Lý do nghỉ hưu trước tuổi theo Nghị định số 

154/2025/NĐ-CP

Phụ cấp chức vụ 

lãnh đạo

Phụ cấp thâm 

niên vượt 

khung

Thời 

điểm 

hưởng

TT Họ và tên
Giới 

tính

Trình độ 

đào tạo

Chức danh/chức 

vụ/nhiệm vụ đang đảm 

nhiệm

Tuổi tại 

thời điểm 

nghỉ hưu 

trước 

tuổi

Hệ số chênh 

lệch bảo lưu 

Phụ cấp thâm 

niên nghề

Hệ số 

hoặc 

mức 

lương

Thời 

điểm 

hưởng

Hệ số 

hoặc 

mức 

lương

Hệ số 

hoặc 

mức 

lương

Thời điểm 

hưởng

Hệ số 

hoặc 

mức 

lương

Thời 

điểm 

hưởng

Hệ số 

hoặc 

mức 

lương

Thời 

điểm 

hưởng

III 1 460.266.300 195.858.000 97.929.000 166.479.300

5 Nguyễn Thị Kiều Nữ 19/05/1970 Đại học

Hiệu trưởng Trường 

Tiểu học Nam Giang, 

xã Nam Trực

5,70 10/2023 0,5
01/202

5
35% 3/2025       19.585.800 55n4t 01/10/2025 57n4t 24 36n10t 460.266.300 195.858.000 97.929.000 166.479.300

Theo điểm h khoản 1 Điều 2 Nghị định

số 154/2025/NĐ-CP (Trong năm 2025

có tổng số ngày nghỉ làm việc bằng số

ngày nghỉ tối đa do ốm đau theo quy

định của pháp luật về bảo hiểm xã hội,

có xác nhận của cơ quan BHXH chi trả

trợ cấp ốm đau theo quy định hiện hành

của pháp luật, cá nhân tự nguyện thực

hiện tinh giản biên chế và được cơ quan,

tổ chức, đơn vị trực tiếp quản lý đồng ý.

Danh sách giải quyết hưởng chế độ ốm

đau của

BHXH năm 2025)

5 1.913.947.191 969.789.600 422.827.470 521.330.121TỔNG

Xã Nam Trực
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